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was Issued to Regulate Disciplinary Actions Against Managers of State-Owned Enterprises
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Court Released Typical Cases of Labor and Personnel Disputes

典型案例：最高检、天津、上海等多地发布劳动争议相关的典型案例

Exploration of Typical Cases: The Supreme People’s Procuratorate, Tianjin Municipality and Shanghai Municipality and other Several
Different Regions Released Typical Labor Dispute Cases

一、新规速递：《国有企业管理人员处分条例》发布，规范对国有企业管理人员的处分事宜

Quick View of New Regulations: Regulation on Disciplinary Actions Against the Management Personnel of State-Owned Enterprises was Issued to

Regulate Disciplinary Actions Against Managers of State-Owned Enterprises

2024年5月21日，国务院公布《国有企业管理人员处分条例》（“《条例》”），自2024年9月1日起施行。《条例》全文共7章52条，

规定进一步建立健全国有企业管理人员监督制约机制，规范对国有企业管理人员的处分事宜。具体而言：

On  M a y  21,  2024,  t h e  St a t e  Co u n c il  is s u e d  t h e  Re g u la t io n  o n  Dis c ip lin a ry  A c t io n s  A g a in s t  t h e  M a n a g e me n t

Pe rs o n n e l  o f  St a t e -o wn e d  En t e rp r is e s  ( " Re g u la t io n " ) ,  wh ic h  wil l  t a ke  e f fe c t  o n  Se p t e mb e r  1,  2024.  Th e

Re g u la t io n ,  c o n s is t in g  o f  s e v e n  c h a p t e rs  a n d  52 a r t ic le s ,  a ims  t o  re g u la t e  t h e  d is c ip l in a ry  a c t io n  fo r  t h o s e
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p e rs o n n e l  in  ma n a g e r ia l  p o s i t io n s  o f  s t a t e -o wn e d  e n t e rp r is e s  (“ SOE” )  (“SOE M a n a g e me n t  Pe rs o n n e l” ) .

Sp e c if ic a l ly :

1. 《条例》明确了适用对象的范围，沿用《中华人民共和国监察法实施条例》对国有企业管理人员的界定。本规定适用于“国有企

业管理人员任免机关、单位”按照干部管理权限对国有企业管理人员作出的处分，有别于监察机关对国有企业管理人员作出的政务

处分。

Th e  Re g u la t io n  c la r if ie d  t h e  s c o p e  o f  a p p lic a t io n ,  fo l lo win g  t h e  d e f in i t io n  o f  SOE M a n a g e me n t  Pe rs o n n e l  s e t

o u t  in  t h e  Re g u la t io n  o n  t h e  Imp le me n t a t io n  o f  t h e  Su p e rv is io n  La w o f  t h e  PRC.  Th e  Re g u la t io n  a p p lie s  t o  t h e

d is c ip lin a ry  a c t io n  ma d e  b y  t h e  “ SOE M a n a g e me n t  Pe rs o n n e l  a p p o in t me n t  a n d  re mo v a l o rg a n s  a n d

in s t i t u t io n s ” ,  wh ic h  is  d if fe re n t  f ro m t h e  d is c ip l in a ry  a c t io n s  ma d e  b y  t h e  s u p e rv is o ry  o rg a n .

2. 《条例》规定了对国有企业管理人员处分的种类及处分期等内容。《条例》第七条和第八条对处分的种类及处分期加以明确，包

括以下六类：警告，6个月；记过，12个月；记大过，18个月；降职，24个月；撤职，24个月；开除。对于“处分期”，根据《条

例》第三十七条，国有企业管理人员受到开除以外的处分，在处分期内有悔改表现且没有“再犯”情形的，处分期满后处分自动解

除，考核、晋升等不再受影响；但降级、撤职解除后，不恢复原职务、职级、级别、岗位和职员等级、职称、薪酬待遇等级等。

The Regulation set out the types and the periods of  disciplinar y action against SOE Management

Personnel.  A rt ic le  7 a n d  8 o f  t h e  Re g u la t io n  s p e c if ie d  t h e  t y p e s  a n d  p e r io d s  o f  d is c ip l in a ry  a c t io n ,  in c lu d in g

t h e  fo l lo win g  s ix c a t e g o r ie s :  wa rn in g  fo r  6 mo n t h ,  re c o rd in g  o f  a  d e me r it  fo r  12 mo n t h s ,  r e c o rd in g  o f  a  s e r io u s

d e me r it  fo r  18 mo n t h s ;  d e mo t io n  fo r  24 mo n t h s ;  re mo v a l f ro m o f f ic e  fo r  24 mo n t h s ;  a n d  d is c h a rg e  f ro m

e mp lo y me n t .  Fo r  t h e  " d is c ip lin a ry  p e r io d " ,  a c c o rd in g  t o  A r t ic le  37 o f  t h e  Re g u la t io n ,  wh e re  a  SOE

M a n a g e me n t  Pe rs o n n e l  s u b je c t  t o  d is c ip l in a ry  a c t io n  (o t h e r  t h a n  d is c h a rg e  f ro m e mp lo y me n t )  s h o ws

re p e n t a n c e  d u r in g  t h e  p e r io d  o f  d is c ip l in a ry  a c t io n ,  wit h o u t  c o mmit t in g  a n o t h e r  v io la t io n ,  t h e  d is c ip l in a ry

a c t io n  wil l  b e  a u t o ma t ic a l ly  l i f t e d  u p o n  e xp ira t io n  o f  t h e  p e r io d  o f  d is c ip l in a ry  a c t io n .  A f t e r  a  d is c ip l in a ry

a c t io n  is  l i f t e d ,  p ro mo t io n  t o  a  h ig h e r  g ra d e  o f  t h e  s a la ry  s c a le ,  a  h ig h e r  ra n k o r  p o s t  s h a ll  n o  lo n g e r  b e

a f fe c t e d  b y  t h e  fo rme r  d is c ip l in a ry  a c t io n .  Ho we v e r,  t h e  l i f t  o f  a  d is c ip l in a ry  a c t io n  fo r  d e mo t io n  t o  a  lo we r

ra n k o r  re mo v a l f ro m o f f ic e  s h a ll  n o t  t h u s  b e  d e e me d  a s  t h e  re in s t a t e me n t  in  t h e  fo rme r  ra n k o r  p o s t .

3. 在有关国有企业管理人员违法和追责方面，《条例》将原散见于法律法规、党政文件中的主要规定进行了梳理和分类。《条例》

将《政务处分法》第三章关于违反政治要求（第二十八条）、违反组织程序（第三十条）、违反廉洁要求（第三十三条）、违反薪

酬管理制度（第三十五条）、违规从事或者参与营利性活动（第三十六条）、侵犯服务对象合法权益或者社会公共利益（第三十八

条）以及违反工作要求（第三十九条）等七类违法情形，具化为51项违法行为；并将《关于规范中央企业贸易管理严禁各类虚假贸

易的通知》不准参与特定利益关系企业间开展的无商业目的的贸易业务（第二条）、不准开展任何形式的融资性贸易（第四条）等

违法情形在条例中进行了呼应和明确。

Regarding the illegal activit ies and accountability of  SOE Management Personnel,  the Regulation

organized and categorized the main provisions previously scattered across laws, regulations, and

par ty and government documents.  Th e  Re g u la t io n  s e t  o u t  51 s p e c if ic  i l le g a l  b e h a v io rs  b a s e d  o n  t h e  s e v e n

t y p e s  o f  v io la t io n s  o u t l in e d  in  Ch a p t e r  3 o f  t h e  La w o n  A d min is t ra t iv e  Sa n c t io n s  fo r  Pu b lic  Off ic ia ls ,

in c lu d in g  v io la t io n s  o f  p o li t ic a l  r e q u ire me n t s  ( A r t ic le  28) ,  o rg a n iza t io n a l  p ro c e d u re s  ( A r t ic le  30) ,  in t e g r i t y

re q u ire me n t s  ( A r t ic le  33) ,  s a la ry  ma n a g e me n t  s y s t e ms  ( A r t ic le  35) ,  e n g a g in g  in  o r  p a r t ic ip a t in g  in  p ro f i t -

ma kin g  a c t iv i t ie s  ( A r t ic le  36) ,  in f r in g in g  o n  t h e  le g it ima t e  r ig h t s  a n d  in t e re s t s  o f  s e rv ic e  re c ip ie n t s  o r  t h e

p u b lic  in t e re s t  ( A r t ic le  38) ,  a n d  wo rk re q u ire me n t s  ( A r t ic le  39) .  A d d it io n a lly,  t h e  Re g u la t io n  e c h o e d  a n d

c la r if ie d  t h e  i l le g a l  a c t iv i t ie s  s p e c if ie d  in  t h e  No t ic e  o n  Re g u la t in g  Tra d e  M a n a g e me n t  o f  Ce n t ra l  En t e rp r is e s

a n d  Pro h ib it in g  Va r io u s  Fo rms  o f  Fa ls e  Tra d e ,  s u c h  a s  p ro h ib it in g  t ra d e  a c t iv i t ie s  wit h  n o  c o mme rc ia l  p u rp o s e

b e t we e n  e n t e rp r is e s  wit h  s p e c if ic  in t e re s t  r e la t io n s h ip s  ( A r t ic le  2)  a n d  p ro h ib it in g  a n y  fo rm o f  f in a n c in g

t ra d e  ( A r t ic le  4) .
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值得关注的是，为了在落实《条例》的过程中确保不违反《劳动合同法》等相关法律法规，国有企业可以考虑参照

《条例》规定的违法行为以及对应的处分后果，在用人单位内部规章制度中予以规定，以与劳动法规中关于员工严

重违反用人单位规章制度可以解除劳动合同的规定相衔接。

I t  is  n o t e wo r t h y  t h a t ,  t o  e n s u re  t h e  c o mp lia n c e  o f  t h e  La b o r  Co n t ra c t  La w a n d  o t h e r  re le v a n t  la b o r  la ws

d u r in g  t h e  imp le me n t a t io n  o f  t h e  Re g u la t io n ,  SOEs  ma y  c o n s id e r  in c o rp o ra t in g  (o r  re fe r r in g  t o )  t h e  i l le g a l

b e h a v io rs  a n d  c o r re s p o n d in g  s a n c t io n s  s t ip u la t e d  in  t h e  Re g u la t io n  in t o  t h e ir  in t e rn a l  ru le s  a n d  p o lic ie s ,  in

o rd e r  t o  a l ig n  wit h  t h e  ru le s  u n d e r  t h e  la b o r  la ws  t h a t  p e rmit  t h e  t e rmin a t io n  o f  e mp lo y me n t  fo r  s e r io u s

v io la t io n s  o f  t h e  e mp lo y e r ' s  p o lic ie s .

二、新规速递：最高院发布《法答网精选答问（第六批）》，天津、山东发布涉及工伤保险支付待遇的地方性规

定

Quick View of New Regulations: The Supreme People's Court Released the Sixth Batch of Selected Q&As, Tianjin Municipality and Shandong

Province Issued Local Regulations Involving Payment Methods and Insurance Benefits Regarding Work-Related Injury Insurance

1. 最高人民法院发布《法答网精选答问（第六批）》

The Supreme People's Cour t Released the Sixth Batch of  Selected Q&As

2 0 2 4年6月1 3日，最高院发布《法答网精选答问（第六批）》，其中问题2为 “用人单位与劳动者连续两次订立固定

期限劳动合同，期满后用人单位对续订无固定期限劳动合同是否享有选择权？ ”最高法的答疑意见认为，在已具备

劳动合同法第十四条规定的应当订立无固定期限劳动合同条件的情况下，劳动者续订无固定期限劳动合同的权利应

予保障，如果用人单位不同意续订合同，应当承担违法解除或继续履行的法律后果。

Th e  Su p re me  Pe o p le ' s  Co u r t  re le a s e d  t h e  s ixt h  b a t c h  o f  s e le c t e d  Q& A s  o n  Ju n e  13,  2024,  in  wh ic h  Qu e s t io n  2

wa s  " if  e mp lo y e rs  a n d  e mp lo y e e s  h a v e  c o n c lu d e d  t wo  c o n s e c u t iv e  f ixe d - t e rm e mp lo y me n t  c o n t ra c t s ,  d o e s  t h e

e mp lo y e r  h a v e  t h e  r ig h t  t o  c h o o s e  t o  re n e w t h e  o p e n -e n d e d  e mp lo y me n t  c o n t ra c t  a f t e r  t h e  e xp ira t io n  o f  t h e

t e rm? "  Re p ly  o f  t h e  Su p re me  Pe o p le ' s  Co u r t  c o n s id e re d  t h a t  t h e  r ig h t  o f  e mp lo y e e s  t o  re n e w a n  o p e n -e n d e d

e mp lo y me n t  c o n t ra c t  s h o u ld  b e  p ro t e c t e d  wh e n  t h e  c o n d it io n s  fo r  c o n c lu d in g  a n  o p e n -e n d e d  e mp lo y me n t

c o n t ra c t  a s  s t ip u la t e d  in  A r t ic le  14 o f  t h e  Emp lo y me n t  Co n t ra c t s  La w h a v e  b e e n  me t ,  a n d  t h a t  i f  t h e  e mp lo y e r

d o e s  n o t  a g re e  t o  t h e  re n e wa l o f  t h e  c o n t ra c t ,  t h e  e mp lo y e r  s h a ll  b e a r  t h e  le g a l  c o n s e q u e n c e s  o f  u n la wfu l

t e rmin a t io n  o r  c o n t in u a t io n  o f  t h e  p e r fo rma n c e  o f  t h e  c o n t ra c t .

2. 天津发布涉及工伤保险支付待遇的地方性规定

Tianjin Municipality issued local regulations on the payment methods and insurance

benef its related to work-related injur y insurance

天津市人社局于2 0 2 4年6月印发了《关于进一步明确工伤保险待遇支付有关问题的通知》（ “《通知》 ”）。通知聚

焦工伤保险待遇支付常见问题，供天津市处理工伤保险待遇纠纷案件时作为参考。

Th e  T ia n jin  M OHRSS is s u e d  t h e  No t ic e  o n  Fu r t h e r  Cla r ify in g  Is s u e s  Re la t in g  t o  t h e  Pa y me n t  o f  Wo rk- Re la t e d

In ju ry  In s u ra n c e  Be n e f i t s  ( " No t ic e " )  in  Ju n e  2024.  Th e  No t ic e  fo c u s e s  o n  c o mmo n  is s u e s  re g a rd in g  t h e

p a y me n t  o f  wo rk- re la t e d  in ju ry  in s u ra n c e  b e n e f i t s ,  a n d  is  in t e n d e d  t o  b e  u s e d  a s  a  re fe re n c e  fo r  d e a lin g  wit h

wo rk- re la t e d  in ju ry  in s u ra n c e  b e n e f i t  d is p u t e  c a s e s  in  T ia n jin .
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《通知》对用人单位未按时为职工办理工伤保险参保、职工参加工伤保险后用人单位间断缴费、用人单位未依法足

额缴纳工伤保险费、工伤职工复查鉴定伤残等级发生变化时如何调整工伤保险待遇、职工多次发生工伤时的工伤保

险待遇以及工伤保险待遇中 “本人工资 ”的计算等问题进行了详细说明，《通知》为天津市用人单位在处理工伤保险

待遇及相关问题方面，提供了实质性的参考与指引。

Th e  No t ic e  p ro v id e d  d e t a i le d  e xp la n a t io n s  o n  s e v e ra l  is s u e s ,  in c lu d in g  e mp lo y e rs '  f a i lu re  t o  t ime ly  p a r t ic ip a t e

in  wo rk- re la t e d  in ju ry  in s u ra n c e  fo r  i t s  e mp lo y e e s ,  e mp lo y e rs ’ s u s p e n s io n  o n  t h e  c o n t r ib u t io n  o f  wo rk- re la t e d

in ju ry  in s u ra n c e  a f t e r  i t s  e mp lo y e e s  a re  c o v e re d  b y  t h e  wo rk- re la t e d  in ju ry  in s u ra n c e ,  e mp lo y e rs '  f a i lu re  t o

fu lly  /  t ime ly  c o n t r ib u t e  wo rk- re la t e d  in ju ry  in s u ra n c e  a s  re q u ire d  b y  la w,  a d ju s t me n t s  t o  wo rk- re la t e d  in ju ry

in s u ra n c e  b e n e f i t s  wh e n  t h e  d is a b il i t y  g ra d e  o f  a n  in ju re d  e mp lo y e e  c h a n g e s  u p o n  re -e xa min a t io n ,  b e n e f i t s

fo r  e mp lo y e e s  wh o  s u f fe r  mu lt ip le  wo rk- re la t e d  in ju r ie s ,  a n d  t h e  c a lc u la t io n  o f  " in d iv id u a l  wa g e s "  in  wo rk-

re la t e d  in ju ry  in s u ra n c e  b e n e f i t s .  Th e  No t ic e  o f fe re d  s u b s t a n t ia l  g u id a n c e  a n d  re fe re n c e  fo r  e mp lo y e rs  in

Tia n jin  in  h a n d lin g  wo rk- re la t e d  in ju ry  in s u ra n c e  b e n e f i t s  a n d  re la t e d  ma t t e r s .

3. 山东发布特定从业人员单险种参加工伤保险的地方性规定

Shandong Province issued local provisions on par tic ipation in work-related injur y insurance for

specif ic  employees with the single insurance type

2 0 2 4年5月3 0日，山东省人社厅等7部门印发了《超龄人员和实习学生等特定从业人员参加工伤保险办法（试

行）》（ “《办法》 ”），进一步分散各类用人单位工伤风险，推进职业人群工伤保险全覆盖，将从2 0 2 4年7月1日

起实施。《办法》将超龄人员、年满1 6周岁的职业院校实习学生及见习单位见习人员、住院规培医学在读研究生、

家政服务人员等4类人员纳入工伤保险保障范围。

On  M a y  30,  2024,  t h e  Sh a n d o n g  M OHRSS a n d  s e v e n  o t h e r  d e p a r t me n t s  is s u e d  t h e  M e a s u re s  fo r  t h e

Pa r t ic ip a t io n  o f  Sp e c if ic  Wo rke rs  s u c h  a s  Ov e r - A g e  Pe rs o n n e l  a n d  In t e rn  St u d e n t s  in  Wo rk- Re la t e d  In ju ry

In s u ra n c e  (“ M e a s u re s ” ) ,  t o  fu r t h e r  s p re a d  t h e  r is k o f  wo rk- re la t e d  in ju r ie s  in  v a r io u s  t y p e s  o f  e mp lo y e rs  a n d

t o  p ro mo t e  t h e  fu l l  c o v e ra g e  o f  wo rk- re la t e d  in ju ry  in s u ra n c e  fo r  t h e  o c c u p a t io n a l  g ro u p s ,  wh ic h  wil l  b e

imp le me n t e d  a s  o f  Ju ly  1,  2024.  Th e  M e a s u re s  in c lu d e  fo u r  c a t e g o r ie s  o f  p e rs o n n e l  u n d e r  t h e  c o v e ra g e  o f

wo rk- re la t e d  in ju ry  in s u ra n c e ,  in c lu d in g  o v e r -a g e  p e rs o n n e l ,  in t e rn s h ip  s t u d e n t s  o f  v o c a t io n a l

c o lle g e s / u n iv e rs i t ie s  a n d  t ra in e e s  o f  a p p re n t ic e s h ip  u n it s  o v e r  t h e  a g e  o f  16,  p o s t g ra d u a t e  s t u d e n t s

u n d e rg o in g  re s id e n t  s t a n d a rd iza t io n  t ra in in g ,  a n d  d o me s t ic  h e lp e rs .

此外，浙江省、上海市、海南省、重庆市以及安徽省等地也就非劳动关系人员参加工伤保险出台了类似的政策。

（参见《海问 ·研究︱海问劳动法双月报》（2 0 2 3年11 - 1 2月））

In  a d d it io n ,  Zh e jia n g  Pro v in c e ,  Sh a n g h a i  M u n ic ip a li t y,  Ha in a n  Pro v in c e ,  Ch o n g q in g  M u n ic ip a li t y,  a n d  A n h u i

Pro v in c e  h a v e  a ls o  is s u e d  s imila r  p o lic ie s  o n  t h e  p a r t ic ip a t io n  o f  n o n - la b o r  re la t io n s  in  in d u s t r ia l  in ju ry

in s u ra n c e ,  a n d  y o u  ma y  re fe r  t o  t h e  “ Ha i w e n - Re s e a r c h  ︱  Ha i w e n  La b o r  La w  Bi - Mo n t h l y  N e w s l e t t e r

( N o v e mb e r - De c e mb e r  2 0 2 3 )” .

三、典型案例：北京海淀区法院及西城法院发布劳动人事纠纷典型案例

Exploration of Typical Case: Beijing Haidian District People’s Court and Xicheng District People’s Court Released Typical Cases of Labor and

Personnel Disputes

2 0 2 4年5月1 6日，北京海淀区法院召开 “劳动人事争议审判白皮书（2 0 2 0年度 - 2 0 2 3年度） ”发布会，发布了2 0 2 0年
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度至2 0 2 3年度八件劳动人事争议的典型案例。案例涉及裁审衔接、台港澳在内地就业是否构成劳动关系的认定、

劳动者离岗前职业健康检查、预告解除劳动合同、居家办公、医疗期满解雇劳动者以及用人单位与劳动者竞业限制

约定等常见问题。其中，我们认为可以重点提示的案例有：

On  M a y  16,  2024,  Be ij in g  Ha id ia n  Dis t r ic t  Pe o p le ’s  Co u r t  h e ld  a  p re s s  c o n fe re n c e  o n  " W h it e  Pa p e r  o n  La b o r

a n d  Pe rs o n n e l  Dis p u t e  Tr ia ls  (2020-2023)" .  Du r in g  t h e  e v e n t ,  e ig h t  t y p ic a l  c a s e s  o f  la b o r  a n d  p e rs o n n e l

d is p u t e s  f ro m 2020 t o  2023 we re  p re s e n t e d .  Th e  c a s e s  in v o lv e d  c o mmo n  is s u e s  s u c h  a s  t h e  c o n n e c t io n

b e t we e n  a d ju d ic a t io n  a n d  t r ia l ,  t h e  d e t e rmin a t io n  o f  wh e t h e r  t h e  e mp lo y me n t  in  M a in la n d  o f  Ch in a  b y

in d iv id u a ls  f ro m Ta iwa n ,  Ho n g  Ko n g  a n d  M a c a o  c o n s t i t u t e s  a  la b o r  re la t io n s h ip ,  p re -d e p a r t u re  o c c u p a t io n a l

h e a lt h  e xa min a t io n s  fo r  e mp lo y e e s ,  a d v a n c e  n o t ic e  fo r  t e rmin a t io n  o f  la b o r  c o n t ra c t s ,  r e mo t e  wo rk,  d is mis s a l

o f  e mp lo y e e s  a f t e r  t h e  e xp ira t io n  o f  me d ic a l  le a v e ,  a n d  n o n -c o mp e t e  a g re e me n t s  b e t we e n  e mp lo y e rs  a n d

e mp lo y e e s .  A mo n g  t h e s e ,  we  b e lie v e  t h e  fo l lo win g  c a s e s  me r i t  s p e c ia l  a t t e n t io n :

1. 劳动者预告解除期满，用人单位拖延办理工作交接，劳动者有权要求确认劳动关系已经解除。劳动者提前3 0日向某公司提交

辞职报告后，某公司拖延办理工作交接，劳动者发出的3 0天预告解除期满之日届至时，发生双方劳动关系解除的法

律后果。

Upon the expiration of  the notice period for termination init iated by the employee, if  the

employer delays the handover process, the employee has the right to request conf irmation that

the labor relationship has been terminated. A ft e r  t h e  e mp lo y e e  s u b mit t e d  a  re s ig n a t io n  le t t e r  t o  a

c o mp a n y  30 d a y s  in  a d v a n c e ,  t h e  c o mp a n y  d e la y e d  t h e  h a n d o v e r  p ro c e s s .  W h e n  t h e  30-d a y  n o t ic e  p e r io d

e xp ire d ,  t h e  le g a l  c o n s e q u e n c e  o f  t h e  t e rmin a t io n  o f  t h e  la b o r  re la t io n s h ip  b e t we e n  t h e  t wo  p a r t ie s  o c c u r re d .

2. 用人单位享有用工管理权，居家办公情况下，劳动者仍应服从用人单位的依法用工管理，在工作时间内正常提供劳动。某公司

安排全体员工居家办公，劳动者未遵守某公司关于 “工作时间在办公软件中即时回复公司信息，超过2次书面警告将

予以辞退 ”的规定，法院认定用人单位以严重违反公司劳动纪律为由与劳动者解除劳动关系合理合法。

The employer has its right to manage the employment, and employees working f rom home are still

required to comply with the employer's lawful management of  employment and provide labor

normally during working hours.  A  c o mp a n y  a r ra n g e d  fo r  a l l  e mp lo y e e s  t o  wo rk f ro m h o me .  A n  e mp lo y e e

fa i le d  t o  c o mp ly  wit h  t h e  c o mp a n y ' s  re g u la t io n  t h a t  re q u ire d  " imme d ia t e  re s p o n s e  t o  c o mp a n y  me s s a g e s  o n

t h e  o f f ic e  s o f t wa re  d u r in g  wo rkin g  h o u rs ,  wit h  d is mis s a l  a f t e r  mo re  t h a n  t wo  wr it t e n  wa rn in g s . "  Th e  c o u r t

fo u n d  t h a t  t h e  e mp lo y e r ' s  t e rmin a t io n  o f  t h e  la b o r  re la t io n s h ip  wit h  t h e  e mp lo y e e  o n  t h e  g ro u n d s  o f  s e r io u s

v io la t io n  o f  c o mp a n y  la b o r  d is c ip l in e  wa s  re a s o n a b le  a n d  la wfu l .

3. 劳动者因患病或非因工负伤，医疗期满后不能从事原工作时，用人单位应先根据劳动者的身体状况给劳动者另行安排工作岗

位。某公司在劳动者医疗期满后未另行安排工作岗位，仅以劳动者存在医疗期满后继续提交假条的行为，直接推定

劳动者必然不能从事用人单位另行安排的工作，径行辞退劳动者，构成违法解除劳动关系。

When employees are unable to perform their original job due to illness or non-work-related injur y

af ter the expiration of  the medical treatment period, the employer should f irst arrange another

job posit ion for the employee based on their physical condition.  A  c o mp a n y,  a f t e r  t h e  e xp ira t io n  o f  t h e

e mp lo y e e ' s  me d ic a l  t r e a t me n t  p e r io d ,  d id  n o t  a r ra n g e  a n o t h e r  jo b  p o s it io n  a n d  d ire c t ly  p re s u me d  t h a t  t h e

e mp lo y e e  c o u ld  n o t  p e r fo rm t h e  n e wly  a r ra n g e d  jo b  b a s e d  s o le ly  o n  t h e  e mp lo y e e ' s  c o n t in u e d  s u b mis s io n  o f

me d ic a l  le a v e  n o t e s .  Th e  c o mp a n y  t h e n  p ro c e e d e d  t o  d is mis s  t h e  e mp lo y e e ,  wh ic h  c o n s t i t u t e s  a n  u n la wfu l

t e rmin a t io n  o f  t h e  la b o r  re la t io n s h ip .

此外，2 0 2 4年7月1日北京市西城法院审结了首例适用2 0 2 3年的修订《公司法》（ “新公司法”）加速到期规则案件，

该案根据《最高人民法院关于适用〈中华人民共和国公司法〉时间效力的若干规定》，依法适用新公司法第5 4条的
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规定，在公司不能清偿到期债务的情形下，公司或者已到期债权的债权人有权要求已认缴出资但未届出资期限的股

东提前缴纳出资。新公司法加速到期规则在该案中的适用，体现出我国在依法保护债权人利益，平衡债权人和股东

权益上的重大进步。

In  a d d it io n ,  o n  Ju ly  1,  2024,  Be ij in g  Xic h e n g  Dis t r ic t  Pe o p le ’s  Co u r t  c o n c lu d e d  t h e  f ir s t  c a s e  a p p ly in g  t h e

a c c e le ra t e d  ma t u r i t y  ru le  u n d e r  t h e  2023 re v is e d  Co mp a n y  La w (" New Company Law" ) .  Th e  c a s e  wa s

a d ju d ic a t e d  in  a c c o rd a n c e  wit h  t h e  Se v e ra l  Pro v is io n s  o f  t h e  Su p re me  Pe o p le ' s  Co u r t  o n  t h e  Te mp o ra l  Ef fe c t

o f  t h e  A p p lic a t io n  o f  t h e  Co mp a n y  La w o f  t h e  Pe o p le ' s  Re p u b lic  o f  Ch in a ,  a n d  a p p lie d  A r t ic le  54 o f  t h e  Ne w

Co mp a n y  La w.  Un d e r  t h is  p ro v is io n ,  in  s i t u a t io n s  wh e re  a  c o mp a n y  is  u n a b le  t o  re p a y  i t s  d u e  d e b t s ,  t h e

c o mp a n y  o r  t h e  c re d it o rs  o f  t h e  d u e  d e b t s  h a v e  t h e  r ig h t  t o  d e ma n d  t h a t  s h a re h o ld e rs  wh o  h a v e  s u b s c r ib e d

b u t  n o t  y e t  p a id  t h e ir  c a p it a l  c o n t r ib u t io n s  t o  p a y  t h e ir  c o n t r ib u t io n s  in  a d v a n c e .  Th e  a p p lic a t io n  o f  t h e

a c c e le ra t e d  ma t u r i t y  ru le  u n d e r  t h e  Ne w Co mp a n y  La w in  t h is  c a s e  d e mo n s t ra t e s  s ig n if ic a n t  p ro g re s s  in

Ch in a ’s  e f fo r t s  t o  le g a lly  p ro t e c t  c re d it o rs ’ in t e re s t s  a n d  b a la n c e  t h e  r ig h t s  o f  c re d it o rs  a n d  s h a re h o ld e rs .

四、典型案例：广东省深圳中院及广州中院发布劳动争议案件典型案例

Exploration of Typical Case: Shenzhen Intermediate People’s Court of Guangdong Province and Guangzhou Intermediate People's Court Released

Typical Cases of Labor and Personnel Disputes

2 0 2 4年5月1日，广东省深圳中院发布了六个劳动争议典型案例。2 0 2 4年5月1 6日，广东省广州中院召开 “广州法院

劳动争议案件审判白皮书暨典型案例 ”新闻发布会，并发布了劳动争议纠纷十大典型案例。其中，我们认为可以重

点提示的案例有：

On  M a y  1,  2024,  Sh e n zh e n  In t e rme d ia t e  Pe o p le ' s  Co u r t  o f  Gu a n g d o n g  Pro v in c e  re le a s e d  s ix t y p ic a l  la b o r

d is p u t e  c a s e s .  On  M a y  16,  2024,  Gu a n g zh o u  In t e rme d ia t e  Pe o p le ' s  Co u r t  o f  Gu a n g d o n g  Pro v in c e  h e ld  a  p re s s

c o n fe re n c e  t o  re le a s e  t h e  " W h it e  Pa p e r  o n  t h e  A d ju d ic a t io n  o f  La b o r  Dis p u t e  Ca s e s  b y  Gu a n g zh o u  Co u r t s  a n d

Ty p ic a l  Ca s e s , "  a n d  p u b lis h e d  t e n  t y p ic a l  la b o r  d is p u t e  c a s e s .  A mo n g  t h e s e ,  we  b e lie v e  t h e  fo l lo win g  c a s e s

me r it  s p e c ia l  a t t e n t io n :

1 .  某物产公司《司机管理制度》载明司机累计收到公司警告信三次（含）以上的属于严重违反公司规章制度。该

公司以某驾驶员入职后近4年存在拒绝公司出车安排等行为共收到3次警告信为由解除了劳动合同。法院认为时间要

件是 “累加式处罚 ”制度能够成立的必要条件，而该制度未设置处罚期限、未给予劳动者改正和消除过错的机会，过

于严苛，故认定公司属于违法解除劳动合同。

Th e  Dr iv e r  M a n a g e me n t  Sy s t e m o f  a  ma t e r ia ls  c o mp a n y  s t ip u la t e s  t h a t  d r iv e rs  wh o  re c e iv e  t h re e  o r  mo re

wa rn in g  le t t e r s  f ro m t h e  c o mp a n y  c u mu la t iv e ly  a re  c o n s id e re d  t o  h a v e  s e r io u s ly  v io la t e d  t h e  c o mp a n y ' s  ru le s

a n d  re g u la t io n s .  Th e  c o mp a n y  t e rmin a t e d  t h e  la b o r  c o n t ra c t  wit h  a  d r iv e r  wh o  h a d  re c e iv e d  t h re e  wa rn in g

le t t e r s  o v e r  n e a r ly  fo u r  y e a rs  fo r  re fu s in g  d is p a t c h  o rd e rs  o f  t h e  c o mp a n y  a n d  o t h e r  b e h a v io rs .  Th e  c o u r t

h e ld  t h a t  t h e  t e mp o ra l  re q u ire me n t  is  a  n e c e s s a ry  c o n d it io n  fo r  t h e  " c u mu la t iv e  p u n is h me n t "  s y s t e m t o  b e

v a lid .  Sin c e  t h e  s y s t e m d id  n o t  s e t  a  p u n is h me n t  p e r io d  a n d  d id  n o t  p ro v id e  t h e  e mp lo y e e  wit h  a n  o p p o r t u n it y

t o  c o r re c t  a n d  e l imin a t e  t h e  mis c o n d u c t ,  i t  wa s  d e e me d  e xc e s s iv e ly  h a rs h .  Th e re fo re ,  t h e  c o u r t  d e t e rmin e d

t h a t  t h e  c o mp a n y  h a d  u n la wfu lly  t e rmin a t e d  t h e  la b o r  c o n t ra c t .

2 .  某公司使用员工的个人身份信息注册及实名认证了自媒体平台账户，公司以该员工离职后未向公司交还该账号

为由主张赔偿经济损失。法院认定账户系员工使用个人信息实名认证，公司应当首先办理涉案账户实名认证的变更

手续或重新开立新的商事主体账户并完成账户内容的迁移，员工为保障自身权益及避免法律风险而未将涉案账号交

予公司具有正当理由并无过错，无需向公司赔偿经济损失。
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A  c o mp a n y  u s e d  a n  e mp lo y e e ' s  p e rs o n a l  id e n t if ic a t io n  in fo rma t io n  t o  re g is t e r  a n d  v e r ify  a  s o c ia l  me d ia

p la t fo rm a c c o u n t .  Th e  c o mp a n y  c la ime d  c o mp e n s a t io n  fo r  e c o n o mic  lo s s e s  o n  t h e  g ro u n d s  t h a t  t h e  e mp lo y e e

d id  n o t  re t u rn  t h e  a c c o u n t  t o  t h e  c o mp a n y  a f t e r  re s ig n a t io n .  Th e  c o u r t  d e t e rmin e d  t h a t  t h e  a c c o u n t  wa s

v e r if ie d  b y  u s in g  t h e  e mp lo y e e ' s  p e rs o n a l  in fo rma t io n .  Th e  c o mp a n y  s h o u ld  f ir s t  h a n d le  t h e  c h a n g e  o f  re a l-

n a me  v e r if ic a t io n  fo r  t h e  a c c o u n t  in  q u e s t io n  o r  o p e n  a  n e w c o mme rc ia l  e n t i t y  a c c o u n t  a n d  c o mp le t e  t h e

mig ra t io n  o f  a c c o u n t  c o n t e n t .  Th e  e mp lo y e e  h a d  ju s t if ia b le  re a s o n s  a n d  n o  fa u lt  fo r  n o t  h a n d in g  o v e r  t h e

a c c o u n t  t o  t h e  c o mp a n y,  a s  i t  wa s  t o  p ro t e c t  h is  o wn  r ig h t s  a n d  a v o id  le g a l  r is ks .  Th e re fo re ,  t h e  e mp lo y e e  is

n o t  re q u ire d  t o  c o mp e n s a t e  t h e  c o mp a n y  fo r  e c o n o mic  lo s s e s .

3 .  员工在离职前特意询问了公司财务部上年度是否有年终奖，在财务部明确答复没有年终奖之后员工与公司签署

《解除劳动合同协议书》。但在员工离职后，公司向员工原部门的在职员工发放了上年度的年终奖。法院认为《解

除劳动合同协议书》中 “不存在其他未支付款项 ”的约定，系员工基于公司误导后产生的错误认识，属于重大误解，

判决撤销该约定条款，公司需向员工支付上年度的年终奖。

Be fo re  re s ig n in g ,  a n  e mp lo y e e  s p e c if ic a l ly  in q u ire d  wit h  t h e  c o mp a n y ' s  f in a n c e  d e p a r t me n t  a b o u t  wh e t h e r

t h e re  wa s  a  y e a r -e n d  b o n u s  fo r  t h e  p re v io u s  y e a r.  A f t e r  t h e  f in a n c e  d e p a r t me n t  e xp lic i t ly  re p lie d  t h a t  t h e re

wa s  n o  y e a r -e n d  b o n u s ,  t h e  e mp lo y e e  s ig n e d  t h e  " A g re e me n t  o n  Te rmin a t io n  o f  La b o r  Co n t ra c t "  wit h  t h e

c o mp a n y.  Ho we v e r,  a f t e r  t h e  e mp lo y e e ' s  re s ig n a t io n ,  t h e  c o mp a n y  is s u e d  t h e  p re v io u s  y e a r ' s  y e a r -e n d  b o n u s

t o  t h e  e mp lo y e e s  wh o  re ma in e d  in  t h e  e mp lo y e e ' s  o r ig in a l  d e p a r t me n t .  Th e  c o u r t  h e ld  t h a t  t h e  c la u s e  in  t h e

" A g re e me n t  o n  Te rmin a t io n  o f  La b o r  Co n t ra c t "  s t a t in g  " t h e re  a re  n o  o t h e r  u n p a id  a mo u n t s "  wa s  b a s e d  o n  t h e

e mp lo y e e ' s  mis u n d e rs t a n d in g  in d u c e d  b y  t h e  c o mp a n y ' s  mis le a d in g  in fo rma t io n ,  c o n s t i t u t in g  a  s ig n if ic a n t

mis u n d e rs t a n d in g .  Th e  c o u r t  ru le d  t o  re s c in d  t h is  c la u s e ,  a n d  t h e  c o mp a n y  wa s  re q u ire d  t o  p a y  t h e  e mp lo y e e

t h e  p re v io u s  y e a r ' s  y e a r -e n d  b o n u s .

五、典型案例：最高检、天津、上海等多地发布劳动争议相关的典型案例

Exploration of Typical Case: The Supreme People’s Procuratorate, Tianjin Municipality and Shanghai Municipality and other Several Different

Regions Released Typical Labor Dispute Cases

2 0 2 4年5月2 1日，最高检《检察日报 ·明镜周刊》发布了三起民企关键岗位人员侵害企业利益，被判处职务侵占罪

的案例。案例中体现出员工以虚假合同及委托付款方式侵占公司财物，以虚设公司、虚增交易环节的方式套取公司

款项，以及通过 “低买高卖 ”赚差价的行为，严重侵害了企业的利益，构成职务侵占罪。

On  M a y  21,  2024,  " Pro c u ra t o ra t e  Da ily  · M irro r  We e kly "  o f  t h e  Su p re me  Pe o p le ' s  Pro c u ra t o ra t e  p u b lis h e d  t h re e

c a s e s  wh e re  ke y  p e rs o n n e l  in  p r iv a t e  e n t e rp r is e s  we re  c o n v ic t e d  o f  t h e  c r ime  o f  e mb e zzle me n t  fo r  in f r in g in g

o n  t h e  in t e re s t s  o f  t h e ir  c o mp a n ie s .  Th e  c a s e s  d e mo n s t ra t e d  t h a t  e mp lo y e e s  e mb e zzle d  c o mp a n y  a s s e t s

t h ro u g h  fa ls e  c o n t ra c t s  a n d  e n t ru s t e d  p a y me n t  me t h o d s ,  s ip h o n e d  c o mp a n y  fu n d s  b y  s e t t in g  u p  f ic t i t io u s

c o mp a n ie s  a n d  in f la t in g  t ra n s a c t io n  s t e p s ,  a n d  e n g a g e d  in  " b u y  lo w a n d  s e l l  h ig h "  s c h e me s  t o  e a rn  p r ic e

d if fe re n c e s .  Th e s e  a c t io n s  s e v e re ly  in f r in g e d  o n  t h e  in t e re s t s  o f  t h e  e n t e rp r is e s  a n d  c o n s t i t u t e d  t h e  c r ime  o f

e mb e zzle me n t .

2 0 2 4年6月6日，天津高院与天津市人社局联合发布劳动人事争议典型案例，涉及新入职员工当年度的带薪年休

假、确认劳动关系案件的仲裁时效、未与人事行政专员续订书面劳动合同的二倍工资认定、劳动者休息日线上工作

的加班认定、违反竞业限制义务的认定标准，以及网络主播的劳动关系认定事项。

On  Ju n e  6,  2024,  t h e  T ia n jin  Hig h e r  Pe o p le ' s  Co u r t  a n d  t h e  T ia n jin  M OHRSS jo in t ly  re le a s e d  t y p ic a l  c a s e s  o f

la b o r  a n d  p e rs o n n e l  d is p u t e s .  Th e s e  c a s e s  in v o lv e  is s u e s  s u c h  a s  p a id  a n n u a l  le a v e  fo r  n e w e mp lo y e e s  in
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t h e ir  f ir s t  y e a r,  t h e  a rb it ra t io n  l imit a t io n  p e r io d  fo r  c a s e s  c o n f irmin g  la b o r  re la t io n s h ip s ,  t h e  d e t e rmin a t io n  o f

d o u b le  wa g e s  fo r  fa i l in g  t o  re n e w a  wr it t e n  la b o r  c o n t ra c t  wit h  a  HR a n d  a d min is t ra t iv e  o f f ic e r,  t h e

re c o g n it io n  o f  o v e r t ime  fo r  e mp lo y e e s  wo rkin g  o n lin e  o n  re s t  d a y s ,  t h e  c r i t e r ia  fo r  d e t e rmin in g  v io la t io n s  o f

n o n -c o mp e t e  o b lig a t io n s ,  a n d  t h e  re c o g n it io n  o f  la b o r  re la t io n s h ip s  fo r  o n lin e  s t re a me rs .

2 0 2 4年6月1 3日，上海高院发布 “2 0 2 3年度上海法院十大涉民生典型案例 ”，其中案例1中，公司因员工乙肝取消录

用侵犯了员工的平等就业权，构成就业歧视；案例6中，劳动者和公司约定分期支付工资但公司方在审理中不认可

的，可以使用债务加速到期制度。

On  Ju n e  13,  2024,  t h e  Sh a n g h a i  Hig h e r  Pe o p le ' s  Co u r t  re le a s e d  t h e  " To p  Te n  Ty p ic a l  Ca s e s  In v o lv in g  Pe o p le ' s

Liv e lih o o d  in  Sh a n g h a i  Co u r t s  fo r  2023. "  In  Ca s e  1,  a  c o mp a n y  wa s  fo u n d  t o  h a v e  c o mmit t e d  e mp lo y me n t

d is c r imin a t io n  b y  c a n c e lin g  t h e  e mp lo y me n t  o f  a n  e mp lo y e e  d u e  t o  h e p a t i t is  B,  t h e re b y  in f r in g in g  o n  t h e

e mp lo y e e ' s  r ig h t  t o  e q u a l  e mp lo y me n t .  In  Ca s e  6,  wh e re  t h e  e mp lo y e e  a n d  t h e  c o mp a n y  h a d  a g re e d  o n

in s t a l lme n t  p a y me n t s  o f  wa g e s  b u t  t h e  c o mp a n y  d id  n o t  a c kn o wle d g e  t h is  a g re e me n t  d u r in g  t h e  t r ia l ,  t h e  d e b t

a c c e le ra t io n  ru le  c o u ld  b e  a p p lie d .

2 0 2 4年6月2 1日，江苏昆山法院召开2 0 2 3年度劳动人事争议审判十大典型案例新闻发布会，涵盖了就业歧视、劳

动报酬标准认定、调整上班地点的合理边界，以及适用竞业限制义务的适格主体等内容。

On  Ju n e  21,  2024,  Ku n s h a n  Pe o p le ' s  Co u r t  o f  J ia n g s u  Pro v in c e  h e ld  a  p re s s  c o n fe re n c e  t o  re le a s e  t h e  " To p

Te n  Ty p ic a l  Ca s e s  o f  La b o r  a n d  Pe rs o n n e l  Dis p u t e  A d ju d ic a t io n  fo r  2023, "  c o v e r in g  is s u e s  s u c h  a s

e mp lo y me n t  d is c r imin a t io n ,  t h e  d e t e rmin a t io n  o f  la b o r  re mu n e ra t io n  s t a n d a rd s ,  t h e  re a s o n a b le  b o u n d a r ie s  fo r

a d ju s t in g  wo rk lo c a t io n s ,  a n d  t h e  e l ig ib le  s u b je c t s  fo r  a p p ly in g  n o n -c o mp e t e  o b lig a t io n s .

2 0 2 4年6月2 7日，西安中院联合市人社局、市总工会共同发布劳动争议典型案例，涉及用人单位延长试用期属于违

法约定试用期，以及劳动者提供虚假信息入职，单位应在合理期限内及时核查等关键劳动法问题。

On  Ju n e  27,  2024,  Xi ' a n  In t e rme d ia t e  Pe o p le ' s  Co u r t ,  in  c o n ju n c t io n  wit h  t h e  Xi’a n  M OHRSS a n d  t h e  M u n ic ip a l

Fe d e ra t io n  o f  Tra d e  Un io n s ,  jo in t ly  re le a s e d  t y p ic a l  la b o r  d is p u t e  c a s e s .  Th e s e  c a s e s  in v o lv e  ke y  la b o r  la w

is s u e s  s u c h  a s  t h e  i l le g a li t y  o f  e mp lo y e rs  e xt e n d in g  t h e  p ro b a t io n  p e r io d  b e y o n d  t h e  a g re e d  t e rms ,  a n d  t h e

re q u ire me n t  fo r  e mp lo y e rs  t o  p ro mp t ly  v e r ify  fa ls e  in fo rma t io n  p ro v id e d  b y  e mp lo y e e s  wit h in  a  re a s o n a b le

p e r io d .
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